
 

OFFRE D’EMPLOI  
 
 

Chargé(e) de Projet de l’Infrastructure de Recherche  
IN-SYLVA France  

 
 
L’Institut national de recherche pour l’agriculture, l’alimentation et l’environnement (INRAE) est un 
établissement public de recherche rassemblant une communauté de travail de 12 000 personnes, avec 
268 unités de recherche, de services et expérimentale, implantées dans 18 centres sur toute la France. 
INRAE se positionne parmi les tout premiers leaders mondiaux en sciences agricoles et alimentaires, en 
sciences du végétal et de l’animal. Ses recherches visent à construire des solutions pour des agricultures 
multi-performantes, une alimentation de qualité et une gestion durable des ressources et des écosystèmes. 
 

 
 

VOTRE MISSION ET VOS ACTIVITÉS 
 
 IN-SYLVA France est une Infrastructure Nationale de Recherche (IR) du domaine « Sciences du Système 
Terre et de l’Environnement » du ministère de la Recherche (https://in-sylva-france.hub.inrae.fr/) qui 
regroupe sept partenaires du secteur bois-forêt sous la coordination d’INRAE. Elle contribue à construire et 
à promouvoir une vision intégrée de la gestion des forêts permettant leur adaptation au changement 
climatique, la protection de la biodiversité et la production durable de services écosystémiques, tout en 
prenant en compte la diversité des écosystèmes forestiers et des situations locales (conditions 
pédoclimatiques, organisation des filières, gouvernances locales). IN-SYLVA France regroupe 3 types de 
services pour l’observation et l’expérimentation forestière : des réseaux expérimentaux distribués à 
l’échelle du territoire (Services In-Situ grâce à un maillage territorial dense > 5000 sites expérimentaux, 
4000 ha, 24 réseaux nationaux, 3 réseaux internationaux en région tropicale) permettant un phénotypage à 
grande échelle et testant différentes options de gestion; des plateformes analytiques en écologie 
fonctionnelle, biogéochimie, xylosciences et génétique, dédiées aux mesures à haut-débit d’échantillons 
(Services In-lab) et des systèmes d’information et d’analyses pour la valorisation des données (Services In-
Silico). Cette infrastructure nationale prépare sa montée à l’échelon européen. Son dynamisme est donc un 
impératif pour sa réussite en tant que nœud principal français. 
 
Vous serez accueilli(e) au sein de l’UMR Biogeco et votre mission sera d’animer l’Infrastructure Nationale 
de Recherche (IR) IN-SYLVA France.  
Vous travaillerez au sein du Bureau constitué des responsables d’IN-SYLVA France dont les compétences 
relèvent des domaines de la sylviculture, de la génétique et de la biogéochimie ainsi qu’avec les membres 
du Comité Exécutif (ComEx) représentants les 7 partenaires institutionnels de l’IR. 
Vous aiderez au pilotage opérationnel de l’IR et des relations partenariales. Vous veillerez à la bonne 
exécution du fonctionnement de l’IR suivant les calendriers, les budgets prévisionnels des actions et 
l’organisation des différentes réunions des instances de la gouvernance d’IN-SYLVA France. Vous aiderez à 
animer les relations partenariales et rapporterez régulièrement des avancées devant l'instance de pilotage 
(Bureau) et préparerez les synthèses à destination des instances de gouvernance (Comex, Conseil 
Scientifique, Comité des Tutelles). 
Vous interviendrez directement dans la compilation des informations pour rendre compte des activités de 
l’IR (Groupes de travail) et vous en assurerez la diffusion au Bureau. Vous aurez un rôle dans la gestion des 
métadonnées des services et vous serez à la disposition des responsables de services pour en assurer leur 
promotion et leur amélioration. 
 
 Vous serez plus particulièrement en charge de : 

• Coordination des activités partenariales 
− Veiller à la bonne exécution des projets portés par l’IR (appels d’offre interne et Groupes de Travail) 

et en rendre compte au Bureau 

 



− Participer à la bonne exécution du plan de gestion des données des trois services et des 
productions ainsi qu’à la diffusion des données vitrines de l’IR en open access. 

− Assurer la gestion administrative et financière avec l’appui des services compétents de l’unité 
d’accueil. 

 

• Animation de l’IR 
− Organiser les réunions des instances de gouvernance de l’IR et de ses Groupes de travail; 
− Coordonner les échanges au sein des services d’IN-SYLVA France et mener des actions de 

communication interne et externe (diffusion d'informations…) 
 

LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS 
 
 Formation recommandée : MASTER ou équivalent avec une composante en gestion de projets. Une 
formation scientifique dans le domaine de la foresterie constituerait un avantage pour la pleine 
appropriation du projet ; un fort intérêt pour l’adaptation des forêts est requis 

 Expérience appréciée : Une expérience des approches multi-acteurs et interdisciplinaires sera fortement 
appréciée. 

 Aptitudes recherchées : Bonnes capacités de travail en équipe dans un contexte pluridisciplinaire. 
Excellentes capacités de rédaction et de synthèse (plans de travail, rapports techniques, correspondance 
ordinaire, notes, messages, fiches de synthèse) principalement en français et parfois en anglais. Autonomie 
et capacité à proposer des solutions aux problèmes et aux questions critiques en particulier pour l’aide à 
l’animation des Groupes de Travail. Bonne connaissance et maîtrise des outils de gestion de projets 
(tableurs, outils de planification, outils collaboratifs). Excellent sens de l'organisation. Capacité à établir et à 
entretenir des relations formelles durables et constructives. Capacité à proposer des solutions aux 
problèmes. Compétences en organisation et gestion de réunions. Dynamisme, réactivité et autonomie. 

VOTRE QUALITE DE VIE À INRAE 
 
En rejoignant INRAE, vous pourrez bénéficier selon le type de contrat : 
 
 jusqu’à 30 jours de congés + 15 RTT par an (pour un temps plein) ; 
 d'un soutien à la parentalité : CESU garde d'enfants, prestations pour les loisirs ; 
 de dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en orientation professionnelle ; 
 d'un accompagnement social : conseil et écoute, aides et prêts sociaux ; 
 de prestations vacances et loisirs : chèque-vacances, hébergements à tarif préférentiel ; 
 d'activités sportives et culturelles ; 
 d'une restauration collective. 
 

 

  Modalités d’accueil 
 

  Unité : UMR 1202 Biogeco 

  Code postal + ville : 33612 CESTAS  

  Type de contrat : CDD 

  Durée du contrat : 6 mois renouvelable 

  Date d’entrée en fonction : 1er octobre 2024 

  Rémunération : 2244,79 € selon expérience 

 
 

  Modalités pour postuler 
 

La candidature sera rédigée en français. Elle 
comprendra un CV détaillé et une lettre de 
motivation qui précisera les expériences et 
centres d’intérêt au regard des missions définies 
dans la description du poste. Poste ouvert pour 
une première expérience. Poste ouvert aux 
personnes en situation de handicap. 
   Par e-mail :   celine.meredieu –at – inrae.fr 
 
 Date limite pour postuler : 25 août 2024 
 

 

https://jobs.inrae.fr/actualites/votre-equilibre-vie#soutien-parentalite
https://jobs.inrae.fr/actualites/developper-vos-competences
https://jobs.inrae.fr/actualites/etre-conseille-e-votre-parcours-professionnel-0
https://jobs.inrae.fr/actualites/accompagnement-social
https://jobs.inrae.fr/actualites/votre-equilibre-vie#loisirs
https://jobs.inrae.fr/actualites/activites-sportives-culturelles

